
VENHA SER UM LÍDER DE
ALTA PERFORMANCE

Gestão e liderança não provém da administração, e
sim do método!

O QUE É MÉTODO HÓRUS?

Método Hórus une ferramentas e práticas do coaching, uma
metodologia prática, objetiva e humanista de aceleração de
resultados, através do autoconhecimento, desenvolvimento de
competências e novas habilidades, agregando ao líder as
qualidades ideais de um Leader Coach, para que desempenhe seu
papel transformador dentro da organização em que atua.



O QUE É SER LEADER COACH?

"Líder do futuro que age no presente promovendo resultados
extraordinários. "

O Leader Coach dispõe de qualidades essenciais para
condução exata de seus liderados tais como autoconfiança para
criar, delegar, monitorar e conduzir as ações necessárias na
busca por melhores resultados, e com isso inspirar e motivar
seus liderados no alcance das metas.

O Leader Coach é um gerador de conexão entre as pessoas,
pois utiliza o coaching como filosofia de liderança, uma vez
que acredita nos resultados a partir do desenvolvimento, de
forma contínua, dos colaboradores que estão sob sua tutela.

São líderes lapidados através do processo de coaching.
Lideram com performance pois não priorizam apenas os
resultados, mas também a qualidade nas relações
interpessoais, uma boa comunicação, e veem sempre novas
possibilidades de evolução para si e também para seus
liderados.

www..belloniconsultoria.com.br/metodohorus



O QUE É LIDERANÇA?
Liderança é a arte de conduzir pessoas,
profissionais, grupos e equipes a alcançar, com
êxito, os resultados planejados, tanto na vida
pessoal como no ambiente organizacional. 
O líder deve assumir novos comportamentos,
estar atento, buscar o desenvolvimento
contínuo, tanto seu como de seus
colaboradores, equipes e organização.
Líderes são um retrato da cultura
organizacional das empresas.

COMO FUNCIONA O  
COACHING?
O método socrático é uma técnica de investigação
filosófica feita em diálogo, que consiste em o
professor conduzir o aluno a um processo de reflexão
e descoberta dos próprios valores. Para isso ele faz uso
de perguntas simples e quase ingênuas que têm por
objetivo, em primeiro lugar, revelar as contradições
presentes na atual forma de pensar do aluno, normal-
mente baseadas em valores e preconceitos da
sociedade, e auxiliá-lo assim a redefinir tais valores,
aprendendo a pensar por si mesmo. 

Coaching é a embalagem de tudo isso, combinadas
com táticas das ciências da Administração, Psicologia
Positiva e que surgiu no esporte na década de 1960,
especificamente no tênis, sendo tema de inúmeros
estudos pelo www.instituteofcoaching.org/ da escola
de Medicina de Harvard. O coaching auxilia na
conquista de metas e no atingimento de Alta
Performance de forma consistente e espontânea, a
partir de planos de ação idealizados pelo próprio
coachee.
 
Empresas multinacionais, grandes corporações e
também as médias e pequenas empresas que estão
atentas, já se beneficiam deste método para acelerar
seus resultados nos negócios. 



UM POUCO MAIS SOBRE O QUE VOCÊ IRÁ
APRENDER COM O MÉTODO HÓRUS

Ao adquirir os conhecimentos e as competências de um Leader
Coach, você estará apto a:

Aumentar o 
comprometimento

com metas
pessoais e

organizacionais;

Alavancar a 
comunicação e 

eficácia das 
equipes na 

organização;

Promover
inovação e 
acelerar os
resultados
desejados;

Desenvolver e 
reter recursos

humanos 
estratégicos.
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ALGUMAS HABILIDADES DESENVOLVIDAS
ATRAVÉS DO MÉTODO HÓRUS?

Agilidade mental e percepção cognitiva; 
Pensamento estratégico, considerando o mercado concorrido; 
 Habilidade analítica, especialmente a de classificar o que é mais importante entre
fontes diversas de informação; 
Tomar decisões assertivas em ambientes de incertezas; 
Habilidades organizacionais e pessoais de comunicação; 
Ser influente e persuasivo com grupos diferentes; 
Delegar com eficácia; 
Identificar, atrair, desenvolver e reter pessoas talentosas; 
Aprender com todas as experiências. 

O DIFERENCIAL DO CURSO DA BELLONI?

 Excelente relação custo x benefício para um treinamento de conteúdo e práticas  
que aprendemos com alguns dos maiores especialistas em desenvolvimento
humano e gestão de negócios, aperfeiçoado pela Belloni ao longo dos treinamentos
e consultorias executadas;
Aplicabilidade imediata dos conceitos e métodos de coaching aprendidos;
Apresentação do conteúdo em roteiro totalmente prático e dinâmico;
 Equilíbrio entre apresentação de conceitos e a execução de exercícios, discussões
e trabalho em grupo; 
Uso de diversas formas didáticas, com o objetivo de alcançar diferentes
necessidades e estilos de aprendizagem de cada participante.



Agora que você já conhece mais algumas
características e os benefícios do Método Hórus
Leader Coach, invista em sua carreira e torne-se um
exemplo em liderança.

MAIS INFORMAÇÕES:

MÉTODO HÓRUS LEADER COACH

Idealizado por quem entende do assunto e atua no mercado há 5 anos gerando
resultados positivos para as empresas da região

(53) 98164 9400 raphael@belloniconsultoria.com.br

www.belloniconsultoria.com.br


